
 

 
 

 



2. Критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей 

(показатели эффективности и результативности профессиональной служебной 

деятельности работника) 

 

 Оценка профессиональной служебной деятельности работника осуществляется за предыдущий 

период по следующим показателям 

 

№ 

п/п 

Показатели, характеризующие эффективность  и результативность служебной 

деятельности работника 

Баллы  

1.  Не допущение нарушения правил трудового распорядка, в том числе 

нарушение правил деловой этики (если есть – 0 баллов, если нет – 5 баллов) 

 

2. Участие в спартакиадах муниципального уровня   (если да – 10 баллов, если 

нет – 0 баллов) 

 

3. Участие  в районных и городских культурно-массовых мероприятиях (если да 

– 10 баллов, если нет – 0 баллов) 

 

4. Активное участие в работе общественных организациях (профсоюзный 

комитет, молодежный комитет и т.д.) (если да – 10 баллов, если нет – 0 баллов) 

 

5. Наличие призовых мест  по итогам участия в различных конкурсах 

профессионального мастерства (если да – 10 баллов, если нет – 0 баллов) 

 

6. Количество внедрений рационализаторских и инновационных предложений  

(1 предложение – 3 балла) 

 

7. Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного 

процесса (если есть – 0 баллов, если нет – 10 баллов) 

 

 ИТОГО:  

 

Показатели, характеризующие эффективность и результативность служебной 

деятельности работника заполняются в следующем порядке: 

-  1 пункт заполняются непосредственным руководителем на всех работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

- с 2 по 8 пункты заполняются руководителями структурных подразделений дошкольного 

образовательного учреждения 

 

5. Сроки проведения и порядок предоставления документов  

для участия в конкурсе 

 

5.1.  Конкурс проводится 1 раз в квартал в три месяца. 

5.2. Участвующие  в конкурсе срок до 5 числа  последующего квартала 

предоставляют свои работы в конкурсную комиссию. 

5.3. Итоги конкурса подводятся в срок до 10 числа последующего месяца каждого квартала. 


